STATISTIK ÖVER FÖRSLAGSVERKSAMHET GÄLLANDE ÅR
Anvisningar till svarsblanketten

Önskar ni ytterligare förtydligande och/eller information kontakta

Jan Andersson, SIFV. Statistikblankett och anvisningar kan laddas ner från SIFVs hemsida www.sifv.se

	Pos. 1. BRANSCH,  Vid flera branscher välj den huvudsakliga inriktningen

	1.1      BYGGPRODUKTION  OCH ENTREPRENADVERKSAMHET

	

	1.2      ELEKTRONIK, FINMEKANIK, TELETEKNIK OCH DATA 

	

	1.3      GRUV OCH STÅL

	

	1.4      KEMISK TEKNISK OCH GUMMI

	

	1.5      LIVSMEDEL

	

	1.6      OFFENTLIG VERKSAMHET (statliga verk och myndigheter, 

           primär- och landstingskommunal verksamhet)

	           

	1.7      SKOG, MASSA OCH PAPPER

	

	1.8      ENERGI

	

	1.9      TJÄNSTEPRODUCERANDE (handel, bank, förvaltnings- försäkringsbolag)

	

	1.10    TRANSPORT OCH SERVICE

	

	1.11    VERKSTADSINDUSTRI

	

	1.12    ÖVRIGT/OSPECIFICERAT

	

	Pos. 2. ANTAL ANSTÄLLDA, medeltal under året

	2.1      KVINNOR

	

	2.2      MÄN

	

	2.3      TOTALT= (summan av 2.1+2.2=2.3)


	Pos. 3. INLÄMNADE FÖRSLAG

	3.1      ANTAL INLÄMNADE FÖRSLAG GÄLLANDE ÅR

	

	3.2      ANTAL AVSLUTADE FÖRSLAG GÄLLANDE ÅR

	            (oberoende av inlämningsår)

	3.3      ANTAL FÖRSLAG FRÅN GRUPPER (grupp=2 eller flera personer)

	

	3.4      ANTAL GENOMFÖRDA/INFÖRDA FÖRSLAG GÄLLANDE ÅR


	Pos. 4. FÖRSLAGENS SYFTE OCH KARAKTÄR 

Avser förslag som avslutats år gällande år, ange  antal. Obs! Summan av 4.1-4.8

	skall vara lika med antalet avslutade förslag under punkt 3.2

	4.1     PRODUKT-/KVALITETSFÖRBÄTTRINGAR, ÄVEN TJÄNSTER 

	

	4.2     KOSTNADSREDUCERING 

          (arbets- materialkostnader, förbättring av verktyg hjälpmedel)  

	

	4.3      FÖRBÄTTRAD ADMINISTRATION OCH/ELLER RUTINER 

	

	4.4      FÖRBÄTTRAD SERVICE TILL KUNDER

	

	4.5      NYA PRODUKTER, TJÄNSTER OCH/ELLER MARKNADER 

	

	4.6      SKYDDS- OCH/ELLER ERGONOMISKA FÖRBÄTTRINGAR

	

	4.7      MILJÖ- OCH TRIVSELSKAPANDE FÖRBÄTTRINGAR

	

	4.8      ÖVRIGT

	Pos. 5. FÖRSLAGSSTÄLLARE

	Antal förslagsställare gällande år, samma person räknas bara en gång även   

om vederbörande lämnat in flera förslag under året. Förslagsställare som medverkat i gruppförslag räknas som en förslagsställare, ej som del av grupp.

	5.1      ANTAL KVINNOR SOM LÄMNAT FÖRSLAG

	

	5.2      ANTAL MÄN SOM LÄMNAT FÖRSLAG

	

	5.3      TOTALT ANTAL FÖRSLAGSSTÄLLARE GÄLLANDE ÅR (summa 5.1 + 5.2=5.3)

	

	Pos. 6. ERSATTA FÖRSLAG OCH ERSÄTTNINGAR

	Som ersatt förslag räknas inte förslag som bara belönats med någon 

	Form av premie för inlämnat förslag.

	6.1     ANTAL FÖRSLAG SOM ERSATTS ENL. KALKYLBERÄKNING

	

	6.2    ANTAL FÖRSLAG SOM ERSATTS ENL. SCHABLON/POÄNG/MOTSV. BERÄKNING

	

	Ersättningsbeloppens fördelning

	Om möjligt ange beloppens fördelning enl. nedan. Antal förslag inom respektive ersättningsintervall.

	6.3                1 -        500 kr.                                 6.4            501 -     2.500 kr 

	

	6.5         2.501 -     5.000 kr                                  6.6         5.001 -   10.000 kr

	

	6.7       10.001 -   50.000 kr                                  6.8     >50.000 kr

	

	6.9       ANTALET ERSATTA FÖRSLAG GÄLLANDE ÅR

	

	6.10     SUMMA UTBETALD ERSÄTTNING SOM BERÄKNATS ENL. KALKYL

	

	6.11 SUMMA UTBETALD ERSÄTTNING  SOM BERÄKNATS ENL. SCHABLON/POÄNG/

MOTSVARANDE 

	

	6.12     TOTALT UTBETALD ERSÄTTNING (exklusive arbetsgivareavgift)

	

	6.13     HÖGST UTBETALD ERSÄTTNING FÖR ETT FÖRSLAG



	

	Pos. 7.   INBESPARINGAR

	7.1       FÖRSLAGENS NETTOINBESPARING UNDER FÖRSTA 

            ÅRET EFTER INFÖRANDET OCH SOM AVSLUTATS GÄLLANDE ÅR

	

	7.2       FÖRSLAGENS BERÄKNADE NETTOINBESPARING UNDER 3 ÅR

	            EFTER INFÖRANDET OCH SOM AVSLUTATS GÄLLANDE ÅR

	

	             Se baksidan för exempel och förtydligande

	

	GLÖM EJ ATT BERÄKNA BESPARING PÅ FÖRSLAG SOM BEDÖMTS OCH ERSATTS ENL., SCHABLON/MOTSVARANDE. SOM TUMREGEL KAN  

	BESPARINGEN RÄKNAS TILL DUBBLA ERSÄTTNINGEN.

	

	Pos. 8. UTREDNINGS- HANDLÄGGNINGSTID
8.1      GENOMSNITTLIG UTREDNINGSTID

           Tiden fr.o.m. när förslaget lämnades in t.o.m. genomförd utredning och beslut.

           För förslag som ersatts med delersättning och/eller är föremål för test

           eller utveckling bör handläggningstiden räknas mellan datum för inlämnat och  

           datum för beslut. 



	Pos. 9. TOTALKOSTNAD FÖR FV UNDER GÄLLANDE ÅR

	9.1      SAMTLIGA PERSONALKOSTNADER FÖR FV-ARBETET

           INKLUSIVE ARBETSGIVAREAVGIFT

9.2      TOTALT UTBETALD FÖRSLAGSERSÄTTNING 

           Kontant ersättning inkl. arbetsgivareavgift

           Värdet av andra ersättningar inkl. arbetsgivareavgift 

9.3      ÖVRIGA KOSTNADER SOM EJ RYMS INOM 9.1 0CH 9.2

	           t. ex. kostnader för utbildning, kampanjer, inlämningspremie etc.

	

	9.4      TOTALKOSTNAD FÖR FV UNDER ÅRET 

	           Summan av 9.1 + 9.2 + 9.3

	

	Vi på SIFV ber att få tacka för er medverkan till statistik över förslagsverksamhet i Sverige. 

	

	I mitten av maj kommer Ni att hälsas hjärtligt välkomna till redovisningen av 

statistikrapporten. Det kommer inbjudan i månadsskiftet mars/april.

	

	Svarsblanketten skickas till SIFV, Lilla Östergatan 37, 271 34 YSTAD

	Det går också bra att e-posta till: forslag@sifv.se

	Se hemsidan för svarsdatum. 


3

